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Bilan 2018 
Diplômes Nombre de candidats

Infirmier (rattrapage 2017) 3

Puéricultrice 12

Auxiliaire de puériculture 4

Ambulancier 10

Prévisions 2018 
Diplômes Nombre de candidats

Infirmier 46

Aide soignant 19

Auxiliaire de Puériculture 20

Educateur de Jeunes enfants 9
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Questionnaire adressé aux établissements de formation
IRDTS

1) Quelle est la capacité maximale de formation par année et par diplôme ?
L’IRDTS a pour particularité d’ouvrir une promotion en fonction des postes à venir.
Actuellement les postes en tension sont :

• Educateurs spécialisés
• Educateurs de jeunes enfants
• Assistants de service social
• Moniteurs éducateurs
• Accompagnant éducatif s et social 
• Les cadres du social

Nous essayons d’accueillir environ 16 candidats par promotion, mais cela nous contraints à faire deux à trois concours d’entrée . 
 
2) Votre établissement de formation pourrait-il envisager de former davantage de candidats ?
 Oui X      Non

3) Si oui à la question 2, préciser combien de candidats par année et par diplôme ?
Nonobstant le problème lié  à la gratification des stagiaires, nous pourrions avec le soutien des établissements sociaux et médico-sociaux 
recevoir 20 stagiaires par promotion.

4) Si non à la question 2, quels sont les freins principaux que vous avez identifiés ?

5) Quel diagnostic portez-vous sur le niveau des candidats au concours d’entrée de votre établissement de formation ? Diriez-vous que le 
niveau est :
 
 Bas  X
 Moyen
 Correct
Autre : 
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Questionnaire adressé aux établissements de formation
IFSI et IFAP

1) Quelle est la capacité maximale de formation par année et par diplôme ?
60 places d’infirmiers en formation initiale
15 places d’aides-soignants en formation intégrale + 5 places en formation partielle
15 places d’auxiliaires de puériculture en formation intégrale + 5 places en formation partielle
  
2) Votre établissement de formation pourrait-il envisager de former davantage de candidats ?
 Oui
 Non

3) Si oui à la question 2, préciser combien de candidats par année et par diplôme ?
 
4) Si non à la question 2, quels sont les freins principaux que vous avez identifiés ?
Poste de Directeur d’IFSI non pourvu depuis février 2018.
Locaux vétustes. Nombre de salles de cours et de salles aménagées pour les Travaux Pratiques insuffisant.
Déficit de matériels pédagogiques.

5) Quel diagnostic portez-vous sur le niveau des candidats au concours d’entrée de votre établissement de formation ? Diriez-vous que le 
niveau est :
 
 Bas
 Moyen
 Correct
Autre : 
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